
Organisme de formation BEX & LEAN (Datadock)

Pour tout renseignement complémentaire et inscription :
Tel : 06.71.80.02.24
Mail : stephane.lang@bexandlean.fr
Site : www.bexandlean.fr

NOTA : Les modules de formations peuvent être adaptés en fonction de la demande (contenu et durée)
Le délai entre votre demande et la réalisation de la formation est en moyenne d'un mois. Ce point sera discuté dès notre première prise de contact et formalisé dans la convention de formation.
Nos formations sont accessibles à des stagiaires souffrant de certains types de handicap. Ce point sera discuté dès notre première prise de contact.
* : Ce tarif sera ajusté en fonction de l'analyse exacte des besoins du commanditaire

Ref Thème Intitulé
Durée 
(jours) Pourquoi cette formation, en quelques mots Objectifs Mots clés Points forts de la formation Public visé Prérequis Moyens pédagogiques

Modalités 
d'évaluation

Durée 
(j)

Tarif HT 
estimatif / 
personne *

Inter Intra
En 

ligne

A010 Lean

Boostez votre 
performance 

industrielle (green 
belt)

3

Si vous cherchez à optimiser votre processus de fabrication en vous 
appuyant sur vos collaborateurs et sans investissement, cette formation 
va vous initier à certains outils issus du Lean Manufacturing et de 
l'Excellence Opérationnelle.
Vous cherchez à redynamiser votre équipe, à sortir de la léthargie, vous 
voulez commencer à engager des changements qui profiteront à 
l'entreprise et aux salariés ?
Vous ne parvenez plus à répondre à certaines des exigences de vos clients 
(délai, flexibilité, qualité, prix) ?
Vous serez en mesure d'engager certains changements dans votre façon 
de gérer votre atelier, de piloter vos flux, de manager vos équipes ... de 
manière à résoudre certaines de vos problématiques.

Vous initier au Lean.
Avoir une vision claire de ce que vous pourrez 
gagner en utilisant certains outils présentés.
Savoir comment engager votre équipe dans 
une démarche de changement.
Maîtriser certains outils et savoir les mettre 
en oeuvre.
Savoir identifier la non valeur ajoutée.
Réduire les gaspillages en atelier.
Améliorer votre productivité, vos flux, vos 
délais ...
Gagner en profitabilité.

Amélioration 
continue

Motivation 
d'équipe

Responsabilisatio
n et autonomie
Réduction des 

coûts
Augmentation de 

capacité
Respect des délais

50% de théorie et 50% de mise en pratique.
Mise en application des concepts et outils dans 
une usine fictive avec mesure des 
améliorations.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Dirigeants / Chefs 
d'atelier / Ouvriers
Services supports : 

Technique / 
Méthodes /  

Logistique / Qualité

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels en vidéo
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Jeux scénarisés de modélisation d'atelier

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

3        1 500 € X X

A011 Lean
Initiation au Lean 

manufacturing
2

Si vous cherchez à optimiser votre processus de fabrication en vous 
appuyant sur vos collaborateurs et sans investissement, cette formation 
va vous initier à certains outils issus du Lean Manufacturing et de 
l'Excellence Opérationnelle.
Vous cherchez à redynamiser votre équipe, à sortir de la léthargie, vous 
voulez commencer à engager des changements qui profiteront à 
l'entreprise et aux salariés ?
Vous ne parvenez plus à répondre à certaines des exigences de vos clients 
(délai, flexibilité, qualité, prix) ?
Vous serez en mesure d'engager certains changements dans votre façon 
de gérer votre atelier, de piloter vos flux, de manager vos équipes ... de 
manière à résoudre certaines de vos problématiques.
A l'issue de la formation, vous pourrez décider si certains outils et 
approches managériales vous permettront d'atteindre vos objectifs et 
d'avoir un retour sur investissement.

Vous initier au Lean.
Avoir une vision claire de ce que vous pourrez 
gagner en utilisant certains outils présentés.
Savoir comment engager votre équipe dans 
une démarche de changement.
Maîtriser certains outils et savoir les mettre 
en oeuvre.
Savoir identifier la non valeur ajoutée.
Réduire les gaspillages en atelier.
Améliorer votre productivité, vos flux, vos 
délais ...
Gagner en profitabilité.

Amélioration 
continue

Motivation 
d'équipe

Responsabilisatio
n et autonomie
Réduction des 

coûts
Augmentation de 

capacité
Respect des délais

75% de théorie et 25% de mise en pratique.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI.

Dirigeants / Chefs 
d'atelier / Ouvriers
Services supports : 

Technique / 
Méthodes /  

Logistique / Qualité

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Exemples industriels en vidéo
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X

A012 Lean

Mise en pratique 
du Lean 

Manufacturing 
(yellow belt)

2

Si vous cherchez à optimiser votre processus de fabrication en vous 
appuyant sur vos collaborateurs et sans investissement, cette formation 
va vous initier à certains outils issus du Lean Manufacturing et de 
l'Excellence Opérationnelle.
Vous cherchez à redynamiser votre équipe, à sortir de la léthargie, vous 
voulez commencer à engager des changements qui profiteront à 
l'entreprise et aux salariés ?
Vous serez en mesure d'engager certains changements dans votre façon 
de gérer votre atelier, de piloter vos flux, de manager vos équipes ... de 
manière à résoudre certaines de vos problématiques.
A l'issue de la formation, vous pourrez démarrer des chantier simples de 
transformation dans votre atelier.

Vous initier au Lean.
Motiver votre équipe à faire évoluer les 
choses.
Convaincre les stagiaires que l'on peut faire 
autrement, avec plus de résultat et plus de 
plaisir.
Savoir comment engager votre équipe dans 
une démarche de changement.
Réduire les gaspillages en atelier.
Gagner en profitabilité.

Amélioration 
continue

Motivation 
d'équipe

Responsabilisatio
n et autonomie
Réduction des 

coûts
Augmentation de 

capacité
Respect des délais

75% de théorie et 25% de mise en pratique.
Mise en application des concepts et outils dans 
une usine fictive avec mesure des 
améliorations.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Dirigeants / Chefs 
d'atelier / Ouvriers
Services supports : 

Technique / 
Méthodes /  

Logistique / Qualité

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels en vidéo
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Jeux scénarisés de modélisation d'atelier

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X X

A013
Lean 
Management

Standardisation et 
pérenisation en 

atelier (yellow belt)
1

Les solutions et systèmes que vous mettez en place dans l'atelier ne 
perdurent pas.
Votre atelier doit continuer à tourner en l'absence du chef.
Rendre les choses évidentes.
Recentrer le chef d'atelier sur ses vraies missions.

Rendre plus autonomes les équipes de 
production.
Garder sous contrôle les bonnes pratiques 
dans l'atelier.
Rendre visuelle toute anomalie dans 
l'application de standards.
Mettre en place des standards.

Management 
visuel

Standardisation
Checklist

Gemba walk
Triangle d'or

Divers outils simples et efficaces.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Chef d'atelier
Service qualité

Service 
amélioration 

continue

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas concrets de 
l'entreprise
Exemples / vidéos
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X X
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Ref Thème Intitulé
Durée 
(jours) Pourquoi cette formation, en quelques mots Objectifs Mots clés Points forts de la formation Public visé Prérequis Moyens pédagogiques

Modalités 
d'évaluation

Durée 
(j)

Tarif HT 
estimatif / 
personne *

Inter Intra
En 

ligne

A014
Lean 
Management

Standardisation et 
pérenisation en 

atelier (yellow belt)
1

Les solutions et systèmes que vous mettez en place dans l'atelier ne 
perdurent pas.
Votre atelier doit continuer à tourner en l'absence du chef.
Rendre les choses évidentes.
Recentrer le chef d'atelier sur ses vraies missions.

Rendre plus autonomes les équipes de 
production.
Garder sous contrôle les bonnes pratiques 
dans l'atelier.
Rendre visuelle toute anomalie dans 
l'application de standards.
Mettre en place des standards.

Management 
visuel

Standardisation
Checklist

Gemba walk
Triangle d'or

Divers outils simples et efficaces.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Chef d'atelier
Service qualité

Service 
amélioration 

continue

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas concrets de 
l'entreprise
Exemples / vidéos
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formationExercices pratiques sur 
des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X

A015
Lean 
Management

Standardisation et 
pérenisation en 

atelier (green belt)
2

Les solutions et systèmes que vous mettez en place dans l'atelier ne 
perdurent pas.
Votre atelier doit continuer à tourner en l'absence du chef.
Rendre les choses évidentes.
Recentrer le chef d'atelier sur ses vraies missions.

Rendre plus autonomes les équipes de 
production.
Garder sous contrôle les bonnes pratiques 
dans l'atelier.
Rendre visuelle toute anomalie dans 
l'application de standards.
Mettre en place des standards.

Management 
visuel

Standardisation
Checklist

Gemba walk
Triangle d'or

Divers outils simples et efficaces.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Chef d'atelier
Service qualité

Service 
amélioration 

continue

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas concrets de 
l'entreprise
Exemples / vidéos
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X X

A016
Lean 
Management

Standardisation et 
pérenisation en 

atelier (green belt)
2

Les solutions et systèmes que vous mettez en place dans l'atelier ne 
perdurent pas.
Votre atelier doit continuer à tourner en l'absence du chef.
Rendre les choses évidentes.
Recentrer le chef d'atelier sur ses vraies missions.

Rendre plus autonomes les équipes de 
production.
Garder sous contrôle les bonnes pratiques 
dans l'atelier.
Rendre visuelle toute anomalie dans 
l'application de standards.
Mettre en place des standards.

Management 
visuel

Standardisation
Checklist

Gemba walk
Triangle d'or

Divers outils simples et efficaces.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Chef d'atelier
Service qualité

Service 
amélioration 

continue

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas concrets de 
l'entreprise
Exemples / vidéos
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X

A017 Lean
Outils du Lean 
Manufacturing 

(green belt)
3

Vous désirez connaître une panoplie d'outil du Lean Manufacturing.
Vous souhaitez comprendre comment les mettre en pratique et éviter les 
écueils.
Vous souhaitez échanger avec un expert du Lean.

Améliorer la performance de votre atelier.
Vous perfectionner sur certains outils de Lean 
Manufacturing.
Connaître certaines clés de mise en 
application.

5S
KANBAN

VSM
SMED

STANDARDISATIO
N

3 GEN, etc …

25% de théorie et 75% de mise en pratique.
Mise en application des concepts et outils dans 
une usine fictive.
Mise en application sur le terrain (démarrage 
d'un chantier).
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Service 
amélioration 

continue

Services techniques

Production

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels en vidéo
Mise en application sur le terrain
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Jeux scénarisés de modélisation d'atelier

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

3        1 500 € X X

A018 Lean
Outils du Lean 
Manufacturing 

(yellow belt)
2

Vous désirez connaître une panoplie d'outil du Lean Manufacturing.
Vous souhaitez comprendre comment les mettre en pratique et éviter les 
écueils.
Vous souhaitez échanger avec un expert du Lean.

Améliorer la performance de votre atelier.
Vous perfectionner sur certains outils de Lean 
Manufacturing.
Connaître certaines clés de mise en 
application.

5S
KANBAN

VSM
SMED

STANDARDISATIO
N

3 GEN, etc …

50% de théorie et 50% de mise en pratique.
Mise en application des concepts et outils dans 
une usine fictive.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Service 
amélioration 

continue

Services techniques

Production

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels en vidéo
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Jeux scénarisés de modélisation d'atelier

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X X

A019 Lean
Outils du Lean 
Manufacturing 

(yellow belt)
2

Vous désirez connaître une panoplie d'outil du Lean Manufacturing.
Vous souhaitez comprendre comment les mettre en pratique et éviter les 
écueils.
Vous souhaitez échanger avec un expert du Lean.

Améliorer la performance de votre atelier.
Vous perfectionner sur certains outils de Lean 
Manufacturing.
Connaître certaines clés de mise en 
application.

5S
KANBAN

VSM
SMED

STANDARDISATIO
N

3 GEN, etc …

50% de théorie et 50% de mise en pratique.
Mise en application des concepts et outils dans 
une usine fictive.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Service 
amélioration 

continue

Services techniques

Production

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels en vidéo
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Jeux scénarisés de modélisation d'atelier

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X
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Ref Thème Intitulé
Durée 
(jours) Pourquoi cette formation, en quelques mots Objectifs Mots clés Points forts de la formation Public visé Prérequis Moyens pédagogiques

Modalités 
d'évaluation

Durée 
(j)

Tarif HT 
estimatif / 
personne *

Inter Intra
En 

ligne

A020 Lean
Outils du Lean 
Manufacturing 

(green belt)
4

Vous désirez connaître une panoplie d'outil du Lean Manufacturing.
Vous souhaitez comprendre comment les mettre en pratique et éviter les 
écueils.
Vous souhaitez échanger avec un expert du Lean.

Améliorer la performance de votre atelier.
Vous perfectionner sur certains outils de Lean 
Manufacturing.
Connaître certaines clés de mise en 
application.

5S
KANBAN

VSM
SMED

STANDARDISATIO
N

3 GEN, etc …

25% de théorie et 75% de mise en pratique.
Mise en application des concepts et outils dans 
une usine fictive.
Mise en application sur le terrain (démarrage 
d'un chantier).
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Service 
amélioration 

continue

Services techniques

Production

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels en vidéo
Mise en application sur le terrain
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Jeux scénarisés de modélisation d'atelier

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

4        2 000 € X

A021 Lean
Outils du Lean 
Manufacturing 

(green belt)
3

Vous désirez connaître une panoplie d'outil du Lean Manufacturing.
Vous souhaitez comprendre comment les mettre en pratique et éviter les 
écueils.
Vous souhaitez échanger avec un expert du Lean.

Améliorer la performance de votre atelier.
Vous perfectionner sur certains outils de Lean 
Manufacturing.
Connaître certaines clés de mise en 
application.

5S
KANBAN

VSM
SMED

STANDARDISATIO
N

3 GEN, etc …

50% de théorie et 50% de mise en pratique.
Mise en application des concepts et outils dans 
une usine fictive.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Service 
amélioration 

continue

Services techniques

Production

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels en vidéo
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Jeux scénarisés de modélisation d'atelier

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

3        1 500 € X

A022 Lean
Outils du Lean 
Manufacturing 

(yellow belt)
2

Vous désirez connaître une panoplie d'outil du Lean Manufacturing.
Vous souhaitez comprendre comment les mettre en pratique et éviter les 
écueils.
Vous souhaitez échanger avec un expert du Lean.

Améliorer la performance de votre atelier.
Vous perfectionner sur certains outils de Lean 
Manufacturing.
Connaître certaines clés de mise en 
application.

5S
MANAGEMENT 

VISUEL
KANBAN

SMED
STANDARDISATIO

N
3 GEN, etc …

75% de théorie et 25% de mise en pratique.
Nombreuses vidéos et exemples de mises en 
pratiques.
Un formateur expert (23 ans en industrie) dans 
le domaine, passant 90% de son activité dans 
les entreprises pour booster la performance.
Le formateur pourra intervenir dans les 
entreprises intéressées (diagnostique, 
accompagnement ... jusqu'à obtention du ROI).

Service 
amélioration 

continue

Services techniques

Production

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels en vidéo
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X

B010 Qualité
Maîtriser la norme 

ISO9001
2

Vous souhaitez certifier votre entrepise à la norme ISO9001.
Vous voulez savoir interpréter la norme et savoir ce que vous devez faire 
pour la respecter.
Vous souhaitez standardiser les méthodes de travail et péréniser les 
bonnes pratiques.
Vous voulez réduire les disfonctionnements dans tous vos services.
Vous voulez que les clients aient confiance en votre aptitude à leur livrer 
des produits conformes.
Vous voulez identifier les axes d'amélioration.

Comprendre la norme ISO9001.
Savoir comment passer d'une norme 
complexe à une mise en application concrête 
et efficace.

Norme IS09001
Certification 

Qualité
Management de 

la Qualité

Passage en revue de tous les chapitres de la 
norme.
Présentation des bonnes pratiques pour y 
répondre.
Un formateur travaillant dans de nombreux 
secteurs industriels, orienté performance.
Un formateur habilité à certifier des entreprises 
(certifié auditeur professionnel ICA / AFAQ).

Personne 
responsable de 

mettre en œuvre ou 
de maintenir un 
système qualité 

ISO9001

Auditeurs internes

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels
Normes
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X X

B011 Qualité
Maîtriser la norme 

ISO9001
2

Vous souhaitez certifier votre entrepise à la norme ISO9001.
Vous voulez savoir interpréter la norme et savoir ce que vous devez faire 
pour la respecter.
Vous souhaitez standardiser les méthodes de travail et péréniser les 
bonnes pratiques.
Vous voulez réduire les disfonctionnements dans tous vos services.
Vous voulez que les clients aient confiance en votre aptitude à leur livrer 
des produits conformes.
Vous voulez identifier les axes d'amélioration.

Comprendre la norme ISO9001.
Savoir comment passer d'une norme 
complexe à une mise en application concrête 
et efficace.

Norme IS09001
Certification 

Qualité
Management de 

la Qualité

Passage en revue de tous les chapitres de la 
norme.
Présentation des bonnes pratiques pour y 
répondre.
Un formateur travaillant dans de nombreux 
secteurs industriels, orienté performance.
Un formateur habilité à certifier des entreprises 
(certifié auditeur professionnel ICA / AFAQ).

Personne 
responsable de 

mettre en œuvre ou 
de maintenir un 
système qualité 

ISO9001

Auditeurs internes

6 mois 
d'expérien

ce dans 
l'industrie

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X

B012 Qualité

Norme ISO9001 
version 2015 et 

2008 : Les 
différences

1
Vous maîtrisez déjà la norme ISO9001 version 2008 et vous devez évoluer 
vers la version 2015.

Comprendre les différences entre la norme 
ISO9001 version 2008 et 2015.
Savoir comment passer d'une norme 
complexe à une mise en application concrête 
et efficace.

Norme IS09001
Certification 

Qualité
Management de 

la Qualité

Passage en revue des chapitres de la norme qui 
changent.
Présentation des bonnes pratiques pour y 
répondre.
Un formateur travaillant dans de nombreux 
secteurs industriels, orienté performance.
Un formateur habilité à certifier des entreprises 
(certifié auditeur professionnel ICA / AFAQ).

Personne 
responsable de 

mettre en œuvre ou 
de maintenir un 
système qualité 

ISO9001

Auditeurs internes

Connaissan
ce de la 
norme 

ISO9001 
version 

2008

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels
Normes
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X X

B013 Qualité

Norme ISO9001 
version 2015 et 

2008 : Les 
différences

1
Vous maîtrisez déjà la norme ISO9001 version 2008 et vous devez évoluer 
vers la version 2015.

Comprendre les différences entre la norme 
ISO9001 version 2008 et 2015.
Savoir comment passer d'une norme 
complexe à une mise en application concrête 
et efficace.

Norme IS09001
Certification 

Qualité
Management de 

la Qualité

Passage en revue des chapitres de la norme qui 
changent.
Présentation des bonnes pratiques pour y 
répondre.
Un formateur travaillant dans de nombreux 
secteurs industriels, orienté performance.
Un formateur habilité à certifier des entreprises 
(certifié auditeur professionnel ICA / AFAQ).

Personne 
responsable de 

mettre en œuvre ou 
de maintenir un 
système qualité 

ISO9001

Auditeurs internes

Connaissan
ce de la 
norme 

ISO9001 
version 

2008

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X
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Ref Thème Intitulé
Durée 
(jours) Pourquoi cette formation, en quelques mots Objectifs Mots clés Points forts de la formation Public visé Prérequis Moyens pédagogiques

Modalités 
d'évaluation

Durée 
(j)

Tarif HT 
estimatif / 
personne *

Inter Intra
En 

ligne

B014 Qualité
Devenir auditeur 

qualité
2

Votre entreprise est certifiée ISO9001 et vous souhaitez former des 
auditeurs internes.
Vous souhaitez acquérir la bonne posture et les techniques d'audit.
Vous ne souhaitez plus faire réaliser vos audits internes par un organisme 
extérieur.
Vous souhaitez être en mesure de discuter les décisions de votre auditeur 
officiel avec  des arguments solides et factuels.
Vous voulez améliorer la qualité des audits faits chez vous ou chez vos 
fournisseurs.

Etre en mesure de réaliser des audits internes 
ou chez vos fournisseurs par rapport au 
référentiel ISO9001.
Maîtriser les techniques de l'audit.

Audit qualité
Audit fournisseurs

Découverte des techniques d'audits et de 
communication.
50% de théorie et 50% de pratique.
Mise en pratique réelle sur site si formation en 
intra (chez le client), sinon jeux de rôles.
Un formateur travaillant dans de nombreux 
secteurs industriels, orienté performance.
Un formateur habilité à certifier des entreprises 
(certifié auditeur professionnel ICA / AFAQ).

Toute personne 
devant réaliser des 

audits

Connaissan
ce de la 
norme 

ISO9001 
serait un 

plus (mais 
ce n'est 
pas un 
point 

bloquant)

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique / jeux de 
rôle
Mise en situation
Exemples industriels
Normes
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation / caméra
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X X

B015 Qualité
Devenir auditeur 

qualité
1

Votre entreprise est certifiée ISO9001 et souhaitez former des auditeurs 
internes.
Vous souhaitez acquérir la bonne posture et les techniques d'audit.
Vous ne souhaitez plus faire réaliser vos audits internes par un organisme 
extérieur.
Vous souhaitez être en mesure de discuter les décisions de votre auditeur 
officiel avec  des arguments solides et factuels.
Vous voulez améliorer la qualité des audits faits chez vous ou chez vos 
fournisseurs.

Etre en mesure de réaliser des audits internes 
ou chez vos fournisseurs par rapport au 
référentiel ISO9001.
Maîtriser les techniques de l'audit.

Audit qualité
Audit fournisseurs

Découverte des techniques d'audits et de 
communication.
Mise en pratique réelle via des jeux de rôles.
Un formateur travaillant dans de nombreux 
secteurs industriels, orienté performance.
Un formateur habilité à certifier des entreprises 
(certifié auditeur professionnel ICA / AFAQ).

Toute personne 
devant réaliser des 

audits

Connaissan
ce de la 
norme 

ISO9001 
serait un 

plus (mais 
ce n'est 
pas un 
point 

bloquant)

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique / jeux de 
rôle
Exemples industriels
Normes
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X

B016 Métrologie
Initiation à la 
métrologie

1

Vous devez garantir que vos moyens de contrôle mesurent 
"correctement".
Vous souhaitez mettre en place une métrologie pour suivre par vous-
même vos moyens de contrôle.
Vous ne comprenez pas bien les notions de précision, justesse, ne savez 
pas à partir de quand vos moyens de contrôle sont à réformer.

Avoir les notions suffisantes pour suivre en 
interne vos moyens de contrôle et garantir :
- la conformité de votre métrologie en cas 
d'audit
- d'utiliser des moyens de contrôle adaptés 
aux tolérances des côtes que vous souhaitez 
contrôler

Métrologie
Moyens de 

contrôle
Vérification des 

moyens de 
contrôle
Calibrage

Travail sur des cas pratiques (sur des moyens 
de mesure dimensionnelle).
Divers exercices concrets, avec des moyens de 
contrôle.
Un formateur ayant remis en place une 
métrologie dans une usine d'usinage de 
précision (après un incendie).
Un formateur de formation initiale ingénieur 
mécanique.

Toute personne 
devant prendre en 
charge le suivi des 

moyens de contrôle

Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en situation
Utilisation de moyens de contrôle
Exemples industriels
Normes
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X X

B017 Métrologie
Initiation à la 
métrologie

1

Vous devez garantir que vos moyens de contrôle mesurent 
"correctement".
Vous souhaitez mettre en place une métrologie pour suivre par vous-
même vos moyens de contrôle.
Vous ne comprenez pas bien les notions de précision, justesse, ne savez 
pas à partir de quand vos moyens de contrôle sont à réformer.

Avoir les notions suffisantes pour suivre en 
interne vos moyens de contrôle et garantir :
- la conformité de votre métrologie en cas 
d'audit
- d'utiliser des moyens de contrôle adaptés 
aux tolérances des côtes que vous souhaitez 
contrôler

Métrologie
Moyens de 

contrôle
Vérification des 

moyens de 
contrôle
Calibrage

Travail sur des cas pratiques (sur des moyens 
de mesure dimensionnelle).
Divers exercices concrets, avec des moyens de 
contrôle.
Un formateur ayant remis en place une 
métrologie dans une usine d'usinage de 
précision (après un incendie).
Un formateur de formation initiale ingénieur 
mécanique.

Toute personne 
devant prendre en 
charge le suivi des 

moyens de contrôle

Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en situation
Utilisation de moyens de contrôle
Exemples industriels
Normes
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X

B018
Résolution de 
problème

QRQC et 
méthodologie de 

résolution de 
problème (yellow 

belt)

1

Vous cherchez à impliquer plus de monde dans la résolution de 
problème.
Vous cherchez un outil simple, utilisable à tous les niveaux, même par les 
opérateurs .
Vous cherchez à protéger vos clients en cas de découverte d'un produit 
non conforme.
Vous cherchez à apporter une réponse structurée à vos clients.
Vous cherchez à identifier la cause racine d'un problème et à mettre en 
place des actions durables.

Réduire le taux de rebut et les non 
conformités clients.
Standardiser un outil de résolution de 
problème simple, utilisable par un maximum 
de personne.
Mettre vos collaborateur dans une démarche 
d'amélioration continue.
Définir correctement un problème, identifier 
les causes racines, apporter des solutions 
durables.

QRQC
Résolution de 

problème
5 phases, 8D

Rebuts, NC clients
Amélioration 

continue
5W - 3 branches

QQOQCCP
Préventif, 
correctif

Un outil simple, applicable par tous.
Divers exercices et exemples concrets.
Mise en application sur un cas de l'entreprise.
Un formateur maîtrisant divers gammes 
d'outils de résolution de problème et conscient 
de la réalité du terrain.
Un formateur intervenant chez les clients pour 
piloter l'activité de résolution de problèmes 
complexes et pouvant vous accompagner si 
besoin pour la mise en pratique.

Tout public
Personnel qualité

Personnel 
production

Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas conrets de 
l'entreprise
Exemples industriels
Outil FRP
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X X

B019
Résolution de 
problème

QRQC et 
méthodologie de 

résolution de 
problème (yellow 

belt)

1

Vous cherchez à impliquer plus de monde dans la résolution de 
problème.
Vous cherchez un outil simple, utilisable à tous les niveaux, même par les 
opérateurs .
Vous cherchez à protéger vos clients en cas de découverte d'un produit 
non conforme.
Vous cherchez à apporter une réponse structurée à vos clients.
Vous cherchez à identifier la cause racine d'un problème et à mettre en 
place des actions durables.

Réduire le taux de rebut et les non 
conformités clients.
Standardiser un outil de résolution de 
problème simple, utilisable par un maximum 
de personne.
Mettre vos collaborateur dans une démarche 
d'amélioration continue.
Définir correctement un problème, identifier 
les causes racines, apporter des solutions 
durables.

QRQC
Résolution de 

problème
5 phases, 8D

Rebuts, NC clients
Amélioration 

continue
5W - 3 branches

QQOQCCP
Préventif, 
correctif

Un outil simple, applicable par tous.
Divers exercices et exemples concrets.
Un formateur maîtrisant divers gammes 
d'outils de résolution de problème et conscient 
de la réalité du terrain.
Un formateur intervenant chez les clients pour 
piloter l'activité de résolution de problèmes 
complexes et pouvant vous accompagner si 
besoin pour la mise en pratique.

Tout public
Personnel qualité

Personnel 
production

Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels
Outil FRP
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X
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Ref Thème Intitulé
Durée 
(jours) Pourquoi cette formation, en quelques mots Objectifs Mots clés Points forts de la formation Public visé Prérequis Moyens pédagogiques

Modalités 
d'évaluation

Durée 
(j)

Tarif HT 
estimatif / 
personne *

Inter Intra
En 

ligne

B020
Résolution de 
problème

QRQC et 
méthodologie de 

résolution de 
problème (green 

belt)

2

Vous cherchez à impliquer plus de monde dans la résolution de 
problème.
Vous cherchez un outil simple, utilisable à tous les niveaux, même par les 
opérateurs .
Vous cherchez à protéger vos clients en cas de découverte d'un produit 
non conforme.
Vous cherchez à apporter une réponse structurée à vos clients.
Vous cherchez à identifier la cause racine d'un problème et à mettre en 
place des actions durables.

Réduire le taux de rebut et les non 
conformités clients.
Standardiser un outil de résolution de 
problème simple, utilisable par un maximum 
de personne.
Mettre vos collaborateur dans une démarche 
d'amélioration continue.
Définir correctement un problème, identifier 
les causes racines, apporter des solutions 
durables.

QRQC
Résolution de 

problème
5 phases, 8D

Rebuts, NC clients
Amélioration 

continue
5W - 3 branches

QQOQCCP
Préventif, 
correctif

Un outil simple, applicable par tous.
Divers exercices et exemples concrets.
Mise en application sur un cas de l'entreprise.
Un formateur maîtrisant divers gammes 
d'outils de résolution de problème et conscient 
de la réalité du terrain.
Un formateur intervenant chez les clients pour 
piloter l'activité de résolution de problèmes 
complexes et pouvant vous accompagner si 
besoin pour la mise en pratique.

Tout public
Personnel qualité

Personnel 
production

Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas conrets de 
l'entreprise
Exemples industriels
Outil FRP
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X X

B021
Résolution de 
problème

QRQC et 
méthodologie de 

résolution de 
problème (green 

belt)

2

Vous cherchez à impliquer plus de monde dans la résolution de 
problème.
Vous cherchez un outil simple, utilisable à tous les niveaux, même par les 
opérateurs .
Vous cherchez à protéger vos clients en cas de découverte d'un produit 
non conforme.
Vous cherchez à apporter une réponse structurée à vos clients.
Vous cherchez à identifier la cause racine d'un problème et à mettre en 
place des actions durables.

Réduire le taux de rebut et les non 
conformités clients.
Standardiser un outil de résolution de 
problème simple, utilisable par un maximum 
de personne.
Mettre vos collaborateur dans une démarche 
d'amélioration continue.
Définir correctement un problème, identifier 
les causes racines, apporter des solutions 
durables.

QRQC
Résolution de 

problème
5 phases, 8D

Rebuts, NC clients
Amélioration 

continue
5W - 3 branches

QQOQCCP
Préventif, 
correctif

Un outil simple, applicable par tous.
Divers exercices et exemples concrets.
Un formateur maîtrisant divers gammes 
d'outils de résolution de problème et conscient 
de la réalité du terrain.
Un formateur intervenant chez les clients pour 
piloter l'activité de résolution de problèmes 
complexes et pouvant vous accompagner si 
besoin pour la mise en pratique.

Tout public
Personnel qualité

Personnel 
production

Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples industriels
Outil FRP
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets de 
l'industrie

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X

B022 Qualité
Comprendre le 

référenciel RNQ - 
QUALIOPI

2

Vous êtes organisme de formation et ous voulez continuer à faire de la 
formation et que vos client puisse bénéficier d'une prise en charge 
financière par leur OPCO.
Vous voulez structurer votre processus de formation professionnelle.

Etre capable de créer vous-même votre 
système QUALIOPI pour pouvoir ensuite vous 
faire certifier.

QUALIOPI
RNQ

OPCO

Une revue de toutes les exigences de la norme.
Un formateur ayant déjà créé des systèmes 
QUALIOPI pour des organismes de formation.

Tout public. Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X X X

D001 Management
Management 

adaptatif
1

Vous avez des difficultés à manager votre équipe.
Vous n'arrivez pas à apporter l'aide attendue par vos collaborateurs.
Il existe un décalage entre vous et vos collaborateurs en terme de 
compréhension des attentes.
Vous ne savez pas comment adapter votre approche managériale en 
fonction des situations.

Retrouver sa place de manager au sein d'une 
équipe.
Vous apprendre à détecter chez vos 
collaborateurs le style de management qui 
leur conviendra.
Améliorer les résultats de l'équipe.
Améliorer les relations avec ses 
collaborateurs.

Leadership 
situationnel

Management

Méthodologie simple et efficace.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.

Toute personne 
ayant une équipe à 

manager
Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas concrets de 
l'entreprise
Exemples / vidéos
Jeux de rôle
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X X

D002 Management
Management 

adaptatif
1

Vous avez des difficultés à manager votre équipe..
Vous n'arrivez pas à apporter l'aide attendue par vos collaborateurs.
Il existe un décalage entre vous et vos collaborateurs en terme de 
compréhension des attentes.
Vous ne savez pas comment adapter votre approche managériale en 
fonction des situations.

Retrouver sa place de manager au sein d'une 
équipe.
Vous apprendre à détecter chez vos 
collaborateurs le style de management qui 
leur conviendra.
Améliorer les résultats de l'équipe.
Améliorer les relations avec ses 
collaborateurs.

Leadership 
situationnel

Management

Méthodologie simple et efficace.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.

Toute personne 
ayant une équipe à 

manager
Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas concrets de 
l'entreprise
Exemples / vidéos
Jeux de rôle
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X

D003 Management
Animation d'équipe

(yellow belt)
1

Vous cherchez à améliorer votre leadership.
Vous recherchez des outils pour vous aider à mieux fédérer vos 
collaborteurs.
Vous découvrez la fonction de manager.

Vous donner des outils pour organiser votre 
management.
Comprendre certains mécanismes humains.
Développer vos collaborateurs.

Pyramide de 
Maslow

Leadership
Objectifs SMART

KPI
PDCA

L’agenda 
standard
Feedback

Le management 
visuel

Un 
comportement 

adapté

Divers outils simples et efficaces.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.

Toute personne 
ayant une équipe à 

manager
Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas concrets de 
l'entreprise
Exemples / vidéos
Jeux de rôle
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X X
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Ref Thème Intitulé
Durée 
(jours) Pourquoi cette formation, en quelques mots Objectifs Mots clés Points forts de la formation Public visé Prérequis Moyens pédagogiques

Modalités 
d'évaluation

Durée 
(j)

Tarif HT 
estimatif / 
personne *

Inter Intra
En 

ligne

D004 Management
Animation d'équipe

(yellow belt)
1

Vous cherchez à améliorer votre leadership.
Vous recherchez des outils pour vous aider à mieux fédérer vos 
collaborteurs.
Vous découvrez la fonction de manager.

Vous donner des outils pour organiser votre 
management.
Comprendre certains mécanismes humains.
Développer vos collaborateurs.

Pyramide de 
Maslow

Leadership
Objectifs SMART

KPI
PDCA

L’agenda 
standard
Feedback

Le management 
visuel

Un 
comportement 

adapté

Divers outils simples et efficaces.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.

Toute personne 
ayant une équipe à 

manager
Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas concrets de 
l'entreprise
Exemples / vidéos
Jeux de rôle
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X

D005 Management
Animation d'équipe

(green belt)
2

Vous cherchez à améliorer votre leadership.
Vous recherchez des outils pour vous aider à mieux fédérer vos 
collaborteurs.
Vous découvrez la fonction de manager.

Vous donner des outils pour organiser votre 
management.
Comprendre certains mécanismes humains.
Développer vos collaborateurs.

Pyramide de 
Maslow

Leadership
Objectifs SMART

KPI
PDCA

L’agenda 
standard
Feedback

Le management 
visuel

Un 
comportement 

adapté

Divers outils simples et efficaces.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.

Toute personne 
ayant une équipe à 

manager
Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas concrets de 
l'entreprise
Exemples / vidéos
Jeux de rôle
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X X

D006 Management
Animation d'équipe

(green belt)
2

Vous cherchez à améliorer votre leadership.
Vous recherchez des outils pour vous aider à mieux fédérer vos 
collaborteurs.
Vous découvrez la fonction de manager.

Vous donner des outils pour organiser votre 
management.
Comprendre certains mécanismes humains.
Développer vos collaborateurs.

Pyramide de 
Maslow

Leadership
Objectifs SMART

KPI
PDCA

L’agenda 
standard
Feedback

Le management 
visuel

Un 
comportement 

adapté

Divers outils simples et efficaces.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.

Toute personne 
ayant une équipe à 

manager
Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Mise en application sur des cas concrets de 
l'entreprise
Exemples / vidéos
Jeux de rôle
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X

D007
Gestion des 
priorités

Gestion des 
priorités

1

Vous n'arrivez pas à avancer dans votre travail.
Vous ne savez pas comment gérer vos priorités.
Vous ne savez pas dire non.

Etre plus performant au quotidien.
Organiser sa journée pour être plus efficace.
Réduire son stress.

Réduire le stress
Etre efficace

Prioriser
Mieux se 
connaître
Gérer les 

perturbateurs

Divers outils simples et efficaces
Mise en application instantanée
Des résultats rapides

Toute personne 
ayant du mal à 
s'organiser et à 

gérer ses priorités

Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X X

D008
Gestion des 
priorités

Gestion des 
priorités

1

Vous n'arrivez pas à avancer dans votre travail.
Vous ne savez pas comment gérer vos priorités.
Vous ne savez pas dire non.

Etre plus performant au quotidien.
Organiser sa journée pour être plus efficace.
Réduire son stress.

Réduite le stress
Etre efficace

Prioriser
Mieux se 
connaître
Gérer les 

perturbateurs

Divers outils simples et efficaces
Mise en application instantanée
Des résultats rapides

Toute personne 
ayant du mal à 
s'organiser et à 

gérer ses priorités

Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X

D007 Formation
Devenir formateur 

interne
1

Vous devez former des personnes dans votre entreprise.
Vous souhaitez construire un module de formation.

Etre en mesure de construire et dispenser 
une formation dans de bonne condition.
Développer les compétences des salariés.

Formation
Gestion d'un 

groupe

Divers outils simples et efficaces.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.

Toute personne 
devant dispenser de 

la formation
Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Paperboard / vidéo projecteur / support de 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X X

D008 Formation
Devenir formateur 

interne
1

Vous devez former des personnes dans votre entreprise.
Vous souhaitez construire un module de formation.

Etre en mesure de construire et dispenser 
une formation dans de bonne condition.
Développer les compétences des salariés.

Formation
Gestion d'un 

groupe

Divers outils simples et efficaces.
Mise en application instantanée.
Des résultats rapides.

Toute personne 
devant dispenser de 

la formation
Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Powerpoint
Support de formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X
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Ref Thème Intitulé
Durée 
(jours) Pourquoi cette formation, en quelques mots Objectifs Mots clés Points forts de la formation Public visé Prérequis Moyens pédagogiques

Modalités 
d'évaluation

Durée 
(j)

Tarif HT 
estimatif / 
personne *

Inter Intra
En 

ligne

E001 Excel
Maîtriser les 

graphiques Excel
1

Vous ne savez pas comment rendre visuel, par des graphiques, des 
tableaux de données
Vous ne savez pas comment analyser rapidement un tableau de données
Vous devez mettre en place des indicateurs sous forme graphique

Etre en mesure d'utiliser les fonctions 
graphique d'excel

Graphique excel
Graphique croisé 
dynamique excel

Pareto
Camembert
Barre graphe

Courbe
KPI

Objectif

90% de pratique
Mise en application sur des exemple que vous 
pouvez proposer

Tout public Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Ordinateur + excel
Paperboard / vidéo projecteur
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X X

E002 Excel
Maîtriser les 

graphiques Excel
1

Vous ne savez pas comment rendre visuel, par des graphiques, des 
tableaux de données
Vous ne savez pas comment analyser rapidement un tableau de données
Vous devez mettre en place des indicateurs sous forme graphique

Etre en mesure d'utiliser les fonctions 
graphique d'excel

Graphique excel
Graphique croisé 
dynamique excel

Pareto
Camembert
Barre graphe

Courbe
KPI

Objectif

90% de pratique
Mise en application sur des exemple que vous 
pouvez proposer

Tout public Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Ordinateur + excel
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X

E003 Excel Initiation Excel 2

Vous ne connaissez pas Excel et avez besoin de faire des calculs 
automatisés, des recherches de données dans des tableaux.
Vous ne savez pas comment analyser rapidement un tableau de données.
Vous devez mettre en place des indicateurs sous forme graphique.

Etre en mesure d'utiliser les fonctions 
principales d'excel :
- graphiques
- tableaux
- calculs
- analyse de données
- tris
- filtres …

Graphique
Tableaux

Analyse de 
données

KPI
Objectif

90% de pratique
Mise en application sur des exemple que vous 
pouvez proposer

Tout public Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Ordinateur + excel
Paperboard / vidéo projecteur
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X X

E004 Excel Initiation Excel 2

Vous ne connaissez pas Excel et avez besoin de faire des calculs 
automatisés, des recherches de données dans des tableaux.
Vous ne savez pas comment analyser rapidement un tableau de données.
Vous devez mettre en place des indicateurs sous forme graphique.

Etre en mesure d'utiliser les fonctions 
principales d'excel :
- graphiques
- tableaux
- calculs
- analyse de données
- tris
- filtres …

Graphique
Tableaux

Analyse de 
données

KPI
Objectif

90% de pratique
Mise en application sur des exemple que vous 
pouvez proposer

Tout public Aucun

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Ordinateur + excel
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

2        1 000 € X

E005 Excel
Perfectionnement 

Excel
1

Vous souhaitez approfondir certaines fonctions sur excel.
Maîtriser certaines fonctions plus complexes

Graphique
Tableaux

Analyse de 
données

KPI
Objectif

90% de pratique
Mise en application sur des exemple et 
demandes que vous pouvez proposer.

Tout public

Avoir déjà 
utilisé 

excel et ses 
fonctions 
de base

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Ordinateur + excel
Paperboard / vidéo projecteur
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X X

E006 Excel
Perfectionnement 

Excel
1

Vous souhaitez approfondir certaines fonctions sur excel.
Maîtriser certaines fonctions plus complexes

Graphique
Tableaux

Analyse de 
données

KPI
Objectif

90% de pratique
Mise en application sur des exemple et 
demandes que vous pouvez proposer.

Tout public

Avoir déjà 
utilisé 

excel et ses 
fonctions 
de base

Recueil des attentes des participants
Alternance explications et pratique
Exemples
Ordinateur + excel
Outil online de vidéo conférence pour la 
formation
Exercices pratiques sur des cas concrets

Feuille d'émargement
Evaluation initiale et 
finale
Exercices réguliers pour 
s'assurer de 
l'assimilation

1            500 € X
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